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A. Tujuan 

Prosedur ini dibuat agar proses studi lanjut dosen dan karyawan Universitas Wahid 
Hasyim dapat berjalan sesuai dengan standar tenaga pendidik 

 

B. Ruang Lingkup 

Prosedur ini berlaku untuk kegiatan studi lanjut yang akan dilakukan oleh dosen 
dan karyawan di Magister Hukum Universitas Wahid Hasyim 

 

C. Unit yang Terkait 

1. Dekan 

2. Ka. Prodi 

 

D. Standart  

1. Tenaga Pendidik 

a. Kualifikasi akademik  

Dosen Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib memiliki kualifikasi 
akademik minimal lulusan program magister (S2). 

b. Kompetensi pedagogik  

Dosen Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib mengikuti pelatihan 
fungsional dosen sekurang­ kurangnya Pekerti, Applied Approach (M). 

c. Kompetensi kepribadian  

Dosen Magister hukum Universitas Wahid Hasyim memiliki integritas dan 
kepribadian yang baik, sehingga dapat menjadi teladan bagi seluruh sivitas 
akademika. 

d. Kompetensi profesional  

Dosen Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib memiliki sertifikat 
pendidik dan/atau sertifikasi profesi yang dikeluarkan asosiasi sebagai 
bentuk pengakuan dosen profesional. 

e. Kompetensi Sosial  

Dosen Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib memiliki kepekaan 
dan interaksi sosial, baik dilingkungan internal maupun eksternal. 

 

2. Tenaga Kependidikan 

a. Kualifikasi akademik 

(A). Laboran  

Laboran Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib  
berpendidikan  minimal D III sesuai dengan bidang keahliannya. 
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(B). Tenaga administrasi  

Tenaga administrasi Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib 
berpendidikan minimal D III dan memiliki keahlian dibidang 
administrasi. 

(C). Teknisi  

Teknisi Universitas Wahid Hasyim wajib berpendidikan minimal D III 
sesuai bidang keahliannya. 

b. Kompetensi Pedagogik  

Tenaga kependidikan Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib 
mengikuti pelatihan-pelatihan yang menunjang pelaksanaan tugas. 

c. Kompetensi Kepribadian 

Tenaga kependidikan Magister hukum Universitas Wahid Hasyim memiliki 
integritas dan kepribadian yang balk, sehingga dapat menjadi teladan bagi 
seluruh sivitas akadernlka. 

d. Kompetensi Profesional  

Tenaga kependidikan Magister hukum Universitas Wahid Hasyim wajib 
memiliki sertifikat keahlian sebagai bentuk pengakuan tenaga profesional . 

e. Kompetensi Sosial  

Tenaga kependidikan Magister Hukum Universitas Wahid Hasyim wajib 
memiliki kepekaan dan interaksi sosial yang baik dilingkungan internal 
maupun eksternal 
 

E. Istilah dan Definisi 

Dalam prosedur ini yang dimaksud dengan 

1. Tenaga pendidik adalah tenaga yang berkualifikasi dan berkompetensi sebagai 
guru, tenaga pendidik, konselor, pamong, pamong belajar, widyaiswara, tutor, 
instruk-tur, fasilitator, dan sebutan lain yang sesuai dengan kekhususannya 
serta berpartisipasi dalam menyelenggarakan pendidikan 

2. Tenaga kependidikan adalah pegawai yang melaksanakan tugas pokok dan 
fungsi sebagai penyediaan sarana, pedoman dan prosedur layanan, registrasi 
dan herregistrasi., layanan perencanaan studi mahasiswa, layanan 
perkuliahan, evaluasi perkuliahan, serta layanan administrasi akademik lainnya 
yang menjadi bagian dari layanan administrasi akademik unit kerjanya. 

 

F. Urutan Prosedur 

1. Perencanaan 

a. Kaprodi di lingkungan Magister Hukum Universitas Wahid Hasyim 
melakukan analisis kebutuhan kualifikasl akademik yang harus dipenuhi 
oleh tenaga pendidik dan tenaga kependidikan (dosen dan karyawan) 
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b. Kaprodi di lingkungan Magister Hukum Universitas Wahid Hasyim 
melaporkan hasll analisis kepada Dekan. 

c. Dekan melaporkan hasil analisis kepada Rektor . 

2. Pelaksanaan 

a. Tenaga pendidik dan kependidikan yang mengajukan diri / diusulkan untuk 
mengikuti studi lanjut wajib untuk mendafharkan secara administratif 
melalui Magister untuk mendapatkan persetujuan pimpinan. 

b. Pimpinan Magister dan unit kerja mengusulkan perihal tenaga pendidik dan 
atau tenaga kependidikan yang bermaksud mengikuti studi lanjut kepada 
senat Magister. 

c. Senat Magister melalui Dekan mengusulkan kepada Rektor untuk 
mendapatkan persetujuan. 

G. Bagan Alir 

1. Perencanaan 

 

No Rincian Kegiatan Kaprodi Dekan Rektor 

1 Kaprodi di lingkungan Magister 
Hukum Universitas Wahid Hasyim 
melakukan analisis kebutuhan 
kualifikasl akademik yang harus 
dipenuhi oleh tenaga pendidik dan 
tenaga kependidikan (dosen dan 
karyawan) 

   

2 Kaprodi dilingkungan Magister 
Hukum Universitas Wahid Hasyim 
melaporkan hasil analisis kepada 
Dekan. 

   

3 Dekan melaporkan hasil analisis 
kepada Rektor 

   

 

 

 

 

 

 

 

2. Pelaksanaan 

1 

2 

3 
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No Rincian Kegiatan 
Tenaga 

Pendidik/ 
Kependidikan 

Dekan Rektor 

1 Tenaga pendidik dan 
kependidikan yang mengajukan 
diri / diusulkan untuk mengikuti 
studi lanjut wajib untuk 
mendafharkan secara 
administratif melalui Magister 
untuk mendapatkan persetujuan 
pimpinan 

   

2 Pimpinan Magister dan unit 
kerja mengusulkan perihal 
tenaga pendidik dan atau tenaga 
kependidikan yang bermaksud 
mengikuti studi lanjut kepada 
senat Magister. 

   

3 Senat Magister melalui Dekan 
mengusulkan kepada Rektor 
untuk mendapatkan persetujuan 

   

4 Tenaga pendidik dan atau tenaga 
kependidikan yang telah 
disetujui rektor untuk studi 
lanjut 
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